
Чтобы проверить статус служебных прав на интеллектуальную собственность (ИС) в вашей компании, 

отметьте галочками выполненные пункты.

Чек-лист от Right Side:
Кому принадлежат РИД в вашей компании?

Трудовые договоры с творческими сотрудниками

1 Включены ли обязательства по разработке объектов ИС (код, дизайн, контент) в трудовые договоры 
или должностные инструкции работников?

Да Нет

2 Предусмотрена ли в трудовом договоре передача прав на объекты ИС от работника компании?

Да Нет

Процедура передачи объектов ИС

3 Установлен ли регламент передачи служебных объектов ИС от сотрудников компании?

Да Нет

4 Подтверждается ли передача прав на ИС документами (акты передачи, служебные записки)? 

Да Нет

Регулирование авторского вознаграждения

5 Определены ли в трудовых или иных документах условия выплаты авторского вознаграждения?

Да Нет

6 Указаны ли размер вознаграждения и процедура его выплаты?

Да Нет

Лицензионная чистота результатов работы

7 Гарантируется ли лицензионная чистота и уникальность результатов работы сотрудников?

Да Нет

8 Разработана ли политика по проверке лицензионной чистоты создаваемых и используемых активов?

Да Нет

Учет объектов ИС как нематериальных активов

9 Поставлены ли объекты ИС на бухгалтерский учет как нематериальные активы?

Да Нет

10 Проведена ли оценка их стоимости и корректное отражение в учете?

Да Нет

Регистрация программного обеспечения и объектов ИС

11 Зарегистрировано ли разработанное программное обеспечение в реестрах 

(например, в Роспатенте (ФИПС) или международных реестрах)?

Да Нет

12 Предоставлена ли надлежащая охрана таким объектам как товарные знаки, изобретения, полезные модели?

Да Нет
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